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	Faaliyet Adı
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	İlgili YÖKAK Alt Ölçütü
	A.4.2

	Sürece Dahil Olan Paydaşlar
	Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi- Akademik Personeller

	Planlama
	Açıklama
	1. 2025-2026 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında yürütülen Üniversite Seçmeli Dersleri (ÜSD) kapsamında, öğrencilerin derslere ilişkin beklentilerini ve memnuniyet düzeylerini belirlemek amacıyla bir anket çalışması uygulanmıştır. Anket sonuçları, öğrencilerin görüşlerini doğrudan yansıtması bakımından üniversitemizin kalite güvence süreçlerinde önemli bir geri bildirim niteliği taşımaktadır. Elde edilen veriler, seçmeli derslerin içeriklerinin geliştirilmesi, ders çeşitliliğinin artırılması ve genel eğitim kalitesinin yükseltilmesine yönelik çalışmalara yol gösterici olacaktır.

	
	Kanıt 
	 Anket Raporları

	Uygulama
	Açıklama
	  Anket Değerlendirme  

	
	Kanıt
	  https://ortakdersler.ozal.edu.tr/page/9963

	Kontrol Etme (İzleme ve 
Değerlendirme)
	Açıklama
	1. 1. 2025-2026 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında yürütülen Üniversite Seçmeli Dersleri (ÜSD) kapsamında gerçekleştirilen ankete toplam 754 öğrenci katılmıştır. Anket bulguları, öğrencilerin beklenti ve memnuniyet düzeylerinin ağırlıklı olarak yapay zeka, dijitalleşme ve yabancı dil alanlarında yoğunlaştığını göstermektedir. Bu sonuçlar, öğrencilerin güncel ve küresel ölçekte önem taşıyan becerilere yönelik taleplerinin arttığını ortaya koymakta; üniversitemizin ders içeriklerini geliştirme, çeşitliliği artırma ve eğitim kalitesini yükseltme çalışmalarında önemli bir yol gösterici işlevi görmektedir.

	
	Kanıt
	https://ortakdersler.ozal.edu.tr/page/9963

	Önlem Alma (İyileştirme)
	Açıklama
	2025-2026 eğitim öğretim döneminde öğrenci talepleri kapsamında Yapay Zekâ, Dijital Dönüşüm, İngilizce Akademik Çeviri dersleri bütün öğrencilerimizin tercih edebileceği bir şekilde ders tercihleri oluşturulmuştur. Ayrıca yabancı dil eğitiminde önümüzdeki dönem için Fransızca ve Almanca dersinin eklenmesine yönelik iş akış süreci başlatılmıştır.

	
	Kanıt
	https://ortakdersler.ozal.edu.tr/page/9963
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